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1. Preambul

Avand in vedere obligatiile impuse in virtutea legii si a standardelor si indicatorilor de
performantd impusi, raportul contureaza modul in care Facultatea de Stiinte rdspunde
cerintelor privind asigurarea calitatii invatamantului superior.

2. Directiile de activitate ale Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Tn anul universitar 2014 — 2015

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte a fost
aprobata Tn Consiliul Facultatii de Stiinte din 18.01.2013, cu urmatoarea structura:
- Presedinte: Conf. univ. dr. Banaduc Angela, Decanul Facultatii de Stiinte;
- Membri:
Conf. univ. dr. Bucur Amelia, reprezentant al cadrelor didactice ;
Lect. univ. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice;
Hoza Olivia, reprezentant al studentilor;
Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al angajatorilor.

2.1. Cresterea calititii procesului educational. Organizarea modulara a
activitatilor didactice

Conform obiectivelor strategice ale Universitatii, Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, Directiei pentru asigurarea Calitatii, Comisiei de Invatimant si
Asigurarea Calitatii Educatiei din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Subcomisia
pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte, a urmarit mentinerea
echilibrului intre activitatile de predare — invatare — cercetare, activitatile care pregatesc
integrarea in piata muncii a absolventilor si activitatile tertiare.

Din acest punct de vedere, planurile de invatamant au fost optimizate la Tnceputul
anului universitar 2014 — 2015 pentru a fi racordate mai mult la nevoile pietei muncii. De
asemenea, au fost actualizate fisele disciplinelor pentru toti anii de studiu si au fost pregatite
cursuri atractive care folosesc tehnologia moderna (videoproiector, internet). Viziunea a fost
una pragmaticd in sensul echilibrarii raportului dintre teoretic si aplicativ.

Potrivit standardelor ARACIS, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii S-a
ingrijit ca toate cadrele didactice sa ofere consultatii saptdmanal, atat la sediul facultatii cat si
pe internet (prin corespondenta pe e-mail).

La sfarsitul sesiunilor de examene, promovabilitatea studentilor a fost multumitoare.

Tncepand din anul universitar 2014 — 2015 la toate specializarile din cadrul Facultatii
de Stiinte a fost adoptat sistemul modular de invatamant, sistem aprobat in sedinta Consiliului
Facultatii de Stiinte din 12.09.2014. Fiecare semestru este alcatuit din doua module a cate 7
saptamani cu 3-4 discipline, dupd fiecare modul urméand o sesiune de examene aferente
disciplinelor din modul.

Evaluarea de citre cadre didactice a utilitatii organizarii Tn sistem modular n
cadrul Facultatii de Stiinte, analizata prin aplicarea de chestionare si interpretarea
raspunsurilor respondentilor, a avut urmaitoarele rezultate:



In ce masura considerati ca sistemul modular este adecvat formarii
profesionale a studentilor?

% din totalul respondentilor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

In foarte mare masura 34.6%

In mare masura 42.3%

In mica masura 17.3%

In foarte mica masura 5.8%

In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii privind programul de licenta/
master organizat in acest sistem? Programul de licenta/master ...

% din totalul respondentilor

W in foarte mare masura M in mare masura in micamasura M in foarte mica masura

... dezvolta competente practice 26.9% 1.
... constituie o baza suficienta pentru actualizarea
. X R 250% 1
continua a cunostintelor si a competentelor
... ofera o pregatire suficienta pentru acumularea 19.2%

competentelor necesare la un loc de munca

Cadrele didactice implicate in programul modular au apreciat intr-o proportie foarte mare, de
aproape 80 %, ca acest sistem este adecvat formarii profesionale a studentilor. De asemenea,
mai mult de 75 % dintre cadrele didactice considera ca sistemul modular dezvolta competente
practice, reprezintd o bazd suficientd pentru updatarea continud a cunostintelor si
competentelor si oferd competente necesare integrarii viitoare la locul de munca.

Evaluarea de catre studenti a programelor de licentd si master organizate in sistem
modular 1n cadrul Facultatii de Stiinte, analizata prin aplicarea de chestionare si interpretarea
raspunsurilor respondentilor, a avut urmatoarele rezultate:



Va rugam sa apreciati, acordand o nota, urmatoarele aspecte din cadrul programului
de licenta/ master organizat in sistem modular.

Media raspunsurilor (note de la 1 la 4)
1 2 3 a

relatia cu personalul didactic auxiliar (laboranti)

relatia cu personalul din secretariatele facultatii

organizarea site-ului facultatii ca mijloc de informare si
comunicare

retelele sociale ca mijloc de informare si comunicare a
aspectelor studentesti

indrumarea oferita de personalul didactic prin activitatea
tutoriala

sistemul de testare / evaluare / notare

calitatea predarii (continut, metoda, mijloace tehnice, stil de
predare)

organizarea si structura programului de studii in ansamblu

materialele didactice (manuale, indrumare de laborator/proiect,
documente bibliografice, etc.)

suportul logistic (dotarea) salilor de curs/seminar/laborator

modul de intocmire a orarului

Cum evaluati nivelul propriu de competente in urma parcurgerii programului de
licenta/master organizat in sistem modular?

% din totalul respondentilor

M infoarte mare masura Min mare masura Min mica masura Min foarte mica masura

Abilitatea de a lucra in echipa
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Cunoasterea propriului domeniu de studiu / a
propriei specializari

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a
actiona rapid pentru a le urmari

Abilitatea de a coordona activitati

Gandirea analitica




In ce masura considerati ca sistemul modular este adecvat formarii
dumneavoastra profesionale?

% din totalul respondentilor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
i i
In foarte mare masura 34.2%
In mare masura 37.4%
In mica masura 20.2%
In foarte mica masura 8.2%

Studentii au fost selectati de la toate specializarile dupa cum urmeaza:

Specializare Nr. total respondenti Studii licenta Studii master
Stiinte 167 158 9
Sport 90 74 16

Studii licenta

Specializare Nr. respondenti
Matematica 1
Informatica 52
Matematicd-Informatica 20
Biologie 41
Stiinta Mediului 44
Educatie fizica si sportiva 48
Sport si performantd motrica 26

Studii master

Nr. respondenti
0
0
6

Specializare
Matematica Informatica Aplicata
Sisteme si tehnologii informatice avansate
Expertiza si managementul sistemelor ecologice
Biologie aplicata
Educatie fizica si sportiva scolara
Antrenament si performanta
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Studentii au apreciat pe o scara Likert de la 1 1a 4, cu un punctaj de peste 3, ca relatia
cu personalul didactic auxiliar, cu secretariatele facultatii, organizarea site-ului facultatii,
retelele sociale, indrumarea oferitd de personalul didactic, sistemul de notare si calitatea
predarii sunt bune si foarte bune. In ceea ce priveste organizarea programelor de studii in
ansamblu, a materialelor didactice si suportul logistic al sdlilor de curs si laborator
raspunsurile respondentilor la chestionarele aplicate au fost intre 2,5 si 3, ceea ce reflecta un
nivel bun dar care ar putea fi Tmbunatatit prin noi dotari de laborator si achizitia de softuri mai



performante. De asemenea la modul de intocmire a orarului ar trebui sa se {ind seama $i mai
mult de necesitatile studentilor si de pauza de masa de la pranz.

Nivelul propriu de competente dobandit in urma parcurgerii programului in sistem
modular este perceput de catre studenti ca bun si foarte bun. Un procent de 71,6 % din
studenti apreciaza ca sistemul modular este adecvat formarii lor profesionale.

Tn concluzie, consideram ca sistemul modular poate contribui la cresterea eficientei
actului didactic, imbunatatirea frecventei studentilor la activitatile didactice, cresterea
promovabilitatii si la eficientizarea utilizarii spatiilor de invatamant, in special a salilor de
laborator.

2.2.Resurse umane. Corpul profesoral si administrativ

Strategia manageriala Tn materie de personal este ca toate cadrele didactice si
administrative sa fie profesioniste, responsabilizate in atingerea obiectivelor Facultitii de
Stiinte si motivate, prin respecul cu care sunt tratate la locul de munca, prin recunoasterea
meritelor, prin climatul din facultate. Managementul este participativ, punandu-se accent pe
implicarea tuturor in luarea deciziilor.

Decanatul Facultatii de Stiinte a coordonat corespunzator si activitatea secretariatului
urmarindu-se evidenta studentilor, gestionarea actelor de studii, o foarte buna legaturd cu
studentii pentru rezolvarea cu promptitudine si profesionalism a problemelor curente.

In cadrul Facultitii de Stiinte au fost realizate evaludri ale studentilor pentru cadrele
didactice implicate in programele de studiu.

Evaluarea din partea studentilor a relevat faptul ca acestia apreciaza in mod pozitiv
activitatea didactica, predarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor fiind conforme
cerintelor pietei de munca si necesitatilor studentilor. Evaluarea de catre studenti a fost
realizatd inainte de sesiunea de examene pentru cadrele didactice implicate in programele de
studiu aflate in evaluare. In cele ce urmeaza prezentim interpretarea rezultatelor obtinute prin
evaluarea individuala a cadrelor didactice implicate Tn programele de studii.

Chestionarele au raspunsuri complete referitoare la urmatorii itemi:

ITEM

[1. Prezinta clar obiectivels cursului/seminarului]

[2. Manifestd entuziasm gi viu interes in predare]

[3. Preda cu siguranta profesional3)

[4. Clarifica problemele ridicate de student]

[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicati etc]]

[6. Foloseste mijoace de predare modeme (videaproiector, smarthoard, audio-video, eleaming et )]
[7. Suportul de curs/seminar/labarator este hine structurat si util

[5. Cantinutul suportului de curs/seminar/labarator este de actualitate]

[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc ]

[10. Fologeste eficient timpul din cadrul arei]

[11. Manierele si felul de a se comparta sunt adecvate (nu manifestd superioritate si dispret]]
12. Are un limbaj verhal clar, concis g adecvat]

13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise]

14. Formuleaza clar cenntele 5i crterille de evaluare]

15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregétire al studentilor]

1

1

1

1

6. Este receptiv |a reactile studentilar]

7. Accepta confruntrile de opinil

8. Transmite un sentiment de _incredere in profesie]
9. Pramoveaza o imagine pozitiva a universitatil

[
[
[
[
[
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Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pentru scala de
apreciere: n foarte micd masurd (1 p) — in foarte mare masurd (5 p). Chestionarele au fost
centralizate pe cadru didactic si pe departament. S-au calculat pentru fiecare cadru didactic o
medie pe fiecare item si 0 medie generala.

2.2.1. Evaluarea din partea studentilor pentru cadrele didactice implicate in
programul de studiu INFORMATICA

Evaluarea din partea studentilor din anul I, respectiv Il de studii.

Perioada de evaluare: 8 — 20 iunie 2015

Cadre didactice evaluate: 5 +8 cadre didactice.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre
3 si 18 studenti.

Rezultatele evaludrii studentilor din anul I sunt:

T
5 ITEN OF o ooy lnd oo leos  [neoi \
6 | [1. Prezint clar oiecthels cursulul seminanuly] P T L A e e
T/ [2 Maniesta entuzizsm 5y interes i predar] I IR R
B [3. Pred cu siqurants profesionalé] T I T
§ | [£ Clarica prablemele ridicatz d2 studer] S I I
10 5. Se foloseste de exemple usor de infles (studi de caz, simulan, aplca et 2007 2Ty 3N 0000 3TMl AE00) 36N
11 [6. Foloseste miloace de predare mademe (vdeopriector, smarboard audio-ideo, cleamngetc ]| 3583 3483 400 dfeT) 3BT 36| 3%
1217 Sugortl dz curs/seminarlahorator sz bine structural 51t P O )T L
1313 Continutul supurtuli s curs/seminanlzbaratyr st de actualitat] I D I
147 3. Se prezm intotdezung I cursur, seminan elc ) I T S
1110, Folosest eicient fimpul din cadl or2] T I
181 |1, Mamerele 5ifeul de & 52 compurta sunl acecrate (nu manfiestd supenontale i cisprel] D D
17 [12. Avz un limb) verbal clar, concis 5 2dzcvat] TR T I
1813, 5z asigurd ca shucentl au intels cel fransmse] S T R
19[4, Fommuleaza clar canmels 3 cnterle de 2yaluare] T T I I I
20 [15. Apreciazh obech el de pregdiine 2 studentir] R R A L . I e R
21118, Este recentv I reactle shudentlor R R K T 1 et
22 [17. Accepta confunténle de opini] R A K L .V O e i
23 ['8. Transmite un sentiment de incredere in profesi] G I
24 [19. Promaeazé o magine pozfiv 2 unnersidl] T IR I O I e
25 MEDIA 201 291 3 495 426 463 498 MEDIA GENERALADep.

Media generald pe cadru didactic variaza intre 2,250 si 5,00. Dintre cadrele didactice
evaluate de studenti 2 (40 % ) au obtinut punctaje foarte mari (intre 4,5 — 4,95), 1 (20 %) a
obtinut punctaj mare (intre 4 si 4,49), 1 cadru didactic (20 %) a obtinut punctaj mediu (3,5 —
4) si 2 cadre didactice au obtinut sub 3 puncte.



Rezultatele evaludrii studentilor din anul II sunt:

J

6 [TEN (D1 (02 |CDF |C4 (CD3 |CD& \COT  |CD |MEDIA
T {1, Przintd clar obigctivele cursuluiseminaryu] | L O O T S R I
| 2 Manfest entuziasm g1 vy interes in predr] PR I S O T T Nk 1
§ | [3. Predd cu siqurant profesional] LW 3T AR 4BAT) 4RI AN 4TAD)ARET 3%
100 [£. Clarfica problemel nicate de studeni] PR A | 1 O O Ik
11/ [b. Se hloseste de exemple usar dz inteles {studii o caz, simuln, aplcadi elc] 0 YGRT) 1AW Abe) 48] A000) ATED) 4667 4000
12 [6. Fologesta miloaca de predare modeme [vdsoproizctor, smarbaa] audoaidso, eleamingete ] | 3276) 367 23000 R0W0] ATM) 4MT 43 43 40X
13 [7. Suportl de cursseminarzbarstor 23te bine structurat si il ZA A v L O O e 1
14 [8 Confimutul suportul d curs/semingraforator s de actualials P AL O A O O L A A X R
13 [3. Se prezinta irtotdzauna la cursu, semmingri efc) K A O T
15[l Fulusesteeuewthmpu\ din cadl el JEOT| IGAT)EET) AMRN 4B ATAD TR0 46T 39
A7 {1, Manieele g el de a 5e comporta sunt adecvate (1w manfesti superiontate g dispret] P I A T O 1 e A
18 [12. Are un limba] verbal clar, concis 5 adkcval] PR AR T L O A 5 I A
19 [13. S asiourd ca studzri au ineles cee tansmse] EIEE IR T
20 1. Fomnuleaza clar cenntsl i crterle d2 evaluare) LT IGT) OO A2 AR A9 AT 4% 39%
21 {15 Apracizz obiecti nivelul dz pragtie af studknar F A T S e 1
22 [16. Estz receptivla reacile stuentlor P I A T L O K I K e 1
23 (17 Accept? confuntanle ge opini] U3 T dA) AR A0D 4AE3 000 4%
24 {18, Transmite un secfiment d2 incredere in profesi DAL GRT) AR BN AN0 A0 48 R0 40
25 {12, Promaveazd a imaging pozitid 2 Universi] G I D T L
126 MEDIA 2605 3660 2000 B3 4820 4% 4671 4745 015 MEDIAGE

Media generald pe cadru didactic variaza intre 1,667 si 5,00. Dintre cadrele didactice
evaluate de studenti 5 (62,5 % ) au obtinut punctaje foarte mari (intre 4,5 — 4,95), 1 cadru
didactic (12,5 %) a obtinut punctaj mediu (3,5 — 4) iar 2 cadre didactice au obtinut sub 3
puncte.

Concluzii:

Punctajul mediu mare si foarte mare obtinut de majoritatea cadrelor didactice indica
indica o omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea
actului didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii (a se vedea fisele cadrelor
didactice).

Tn urma analizei chestionarelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice de citre
studentii de la specializarea Informatica se desprind urmatoarele concluzii:

- calitatea predarii este bund si foarte buna, profesorii prezintd clar obiectivele
cursurilor/lucrdrilor practice, informatiile sunt structurate, corecte, logice, clar prezentate si
fixate;

- actul predarii este sustinut de mijloace moderne de predare si de suporturi de curs si
laborator bine structurate si cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflectd competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei §i evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective Tn evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;



- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptivi la
ideile acestora, le stimuleaza gandirea si le acceptd confruntérile cu argumente §i transmit un
sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza in mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice;

Recomandari:

- Revizuirea programelor analitice, a fiselor disciplinelor si respectarea programei
analitice;

- Utilizarea de softuri moderne, de cat mai mare performanta;

- Punctualitate si folosirea eficienta a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si sustinerea si indrumarea acestora
pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;

-ldentificarea si prezentarea aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanenta a legaturii dintre teorie §i practica;

- Stimularea studentilor si implicarea lor in actul predarii prin Incurajarea intrebarilor,
discutiilor si a analizelor critice;

- Perfectionarea abilititii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in propriile forte
si dezvoltarea capacitatii de performanta;

- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de studenti, crearea sentimentului
de utilitate prin impartasirea ideilor studentilor si a experientelor personale a acestora;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate Tn
care studentii sa efectueze stagii de practica si sa puna in aplicare cunostintele dobandite.

2.2.2. Evaluarea din partea studentilor pentru cadrele didactice implicate in
programul de studiu MATEMATICA INFORMATICA

Evaluarea din partea studentilor din anul I, respectiv 11 de studii.

Perioada de evaluare: 8 — 20 iunie 2015

Cadre didactice evaluate: 7 + 7 cadre didactice.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre
3 si 10 studenti.

Rezultatele evaludrii studentilor din anul I sunt:

Media generald pe cadru didactic variaza intre 2,700 si 5,00. Dintre cadrele didactice
evaluate de studenti 3 (43 % ) au obtinut punctaje foarte mari (intre 4,5 — 4,95), 3 (43 %) a
obtinut punctaj mare (intre 4 si 4,49) si 1 cadru didactic (14 %) a obtinut punctaj mediu (3,5 —
4):



6 |ITEM CD1 D2 03 CD4 Ch4 CDs CDe co7 MEDIA
7| [1. Prezinté clar ohigctivele cursului’ssminanului 4206|4889 36000 4833 4400) 4600( 46000 4%aT| 4508
8 | [2. Manifasta entuziasm siviu interes in predare] 4000] 4888 3300 45000 4000 4000 42000 5000 4236
9 | [3. Preda cu siguranta profesional3] 4286] 50000 3700] 4667) 4600) 4700[ 48000 487 4476
10| [4. Clarfficé prablemele nidicate de student] 4043|4889 31000 45000 4400) 46000 46000 4m4| 4368
11| [5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studi de caz, simulan aplicati etc]] 443 ATTEl 32000 4333 42000 38000 40000 474 446
12| [6. Foloseste miloace de predare modeme (videoproisctor. smarthaard, audio-ideo, eleaming efc.)] IAM| 4333 3900 3833 29000 28000 27000 40000 3403
13| [7. Suportul de curs/seminarlaborator ests bin structurat si uti] 4206 4556  3600] 45000 42000 45000 44000 4571 437
14| [8. Continutul suportului de curs/seminar/lzhorator este de actualitate] 4429  4667) 3600 4333 42000 40000 4300 4837 4.2%
15| [9. Se prezintd intotdeauna |a cursuri, seminarii efc.| 40000 4778 44000 4833 4800) 4700( 48000 4maT| 4646
16| [10. Foloseste eficient timpul din cadrl orzi] J857)  4667)  3A00) AG6T]  4400] 4R00] 4000[ 4857] 4443
17| 1. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifestd superioritate si dispret]] 4286] 50000 3600] 4667) 4600) 40000 44000 474 4408
18| [12. Are un limba) verbal clar, concis 3i adecvat] 4429 ATT8) 39000 4667|4300 45000 47000 48T 4516
19| [13. Se asigurd ca studentil au inteles cels transmise] 40000 4888 3100 4333 43000 41000 42000 4571 4187
20/ [14. Fomuleaza clar cerintele si erterile de evaluare] 4286|4778 34000 4500) 3900) 4100f 43000 4429 4237
2| [15. Apreciaza obisctiv nivelul de pregative &l studentlor] 4206 ATT8) 33000 45000 4100 43000 42000 4571 42H
22 [16. Este receptiv |a reactille studentlor] 443 ATTEl 33000 4667|4300 41000 4400 474 4300
23| [17. Accepta confruntanle de apini] 4043|4889 33000  4e67)  4500) 42000 44000 4maT| 4369
2| [18. Transmite un sentiment ds_incredere in profesis] 4143 50000 3500 4667|4400 39%00[ 4600 5000 4401
25 [19. Promovesza o imagine pozitiva a universitati] 4143 4869 37000 4833 4300 41000 4700 4857 4440
26 1EDIA 41800 4801 3A32 4583 4253 4189 4389 4729 4325 MEDIAG
Rezultatele evaludrii studentilor din anul 11 sunt:

6 ITEM ci 6b2 |CD3 )cD4  |CDs  |CD6  |COT  |WEDIA

T [1. Prezint clar hiectivele cursului/seminarului] 2000 50000 &000Q &000] 50000 48000 deeT| 454

§ | [2 Manifestd sntuziasm g viu interss in predare] 50000 50000 0000 50000 S000) 40000 4667 494

9 [3 Preda cu siqurantd profesional3] 50000 50000 50000 50000 50000 46000 46T 494
10 [4. Clarificé problemele ridicate de student] 2000 50000 &000Q &000] 50000 48000 deeT| 454

11 [5. Se foloseste de exemple ugor de inteles (studi de caz, simulan. aplicafi ste]] 50000 50000 50000 40000 50000 48000 4667 494

12 [6. Folosests miloace de pradare modzme (videoproiectar, smanboard, audio-ddeo,sleaming et )] | 50000 50000 50000 50000 50000 48000 4667 494

13 [7. Suportul de curs/seminarlzharator este bine structurat si utl 20000 50000 0000 A000] h000) 48000 dkeT| 454

14 [8. Confinutul suportului de curs/szminarlaborator este de actualiiate] 50000 50000 50000 50000 5000, 4B00f d667p 49M

15 9. Se prezinta intatdeauna la cursun, seminaril etc | 50000 50000 50000 50000 50000 46000 46T 494

16 [10. Faloseste eficient timpul din cadul orel 20000 50000 0000 A000] h000) 48000 dkeT| 454

A7 [11. Manierele s felul de  se comporta sunt adecvate (nu manifestd supsriontate 5 dispret)] 5000 50000 50000 50000 h000) 48000 4667) 4924

18 [12. Ars un limbsaj verbal clar_ concis 51 adscvat] 50000 50000 50000 50000 50000 46000 46T 494

19 [13. & asiqura ca studsnti au nteles celz transmisg] 5000 50000 50000 50000 50000 48000 4eeT| 494

20 [14. Formuleaz3 clar cerintele gi criterile de evaluare] 5000 50000 &000Q 5000] 5000, 48000 deeT| 454

21 [15. Apreciaza ohisctiv nivelul dg pregatine &l studzntlor] 50000 50000 50000 50000 S000) 40000 4667 494

22 [16. Este receptiv 2 reactils studentiar] 50000 50000 &000Q 50000 h0000 48000 4667|494

23 [17. Accepts confuntérle de opini] 5000 50000 &000Q 5000] 50000 48000 deeT| 454

24 [18. Trangmite un sentiment de incredsrs In profesie] 50000 50000 0000 50000 S000) 40000 4667 494

25 [19 Promoveaza 0 imagine pozitivé a universitati] 50000 50000 &000Q 50000 h0000 48000 4eeT| 494

26 MEDIA 2000 5000 5000 5000 5000 4800 4867 4524 MEDIA GE

Media generala pe cadru didactic variaza intre 4,667 si 5,00. Toate cadrele didactice
evaluate de studenti 7 (100 % ) au obtinut punctaje foarte mari (intre 4,5 — 4,95).

Concluzii:

Punctajul mediu mare si foarte mare obtinut de majoritatea cadrelor didactice indica
indica o omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea
actului didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii (a se vedea fisele cadrelor

didactice).

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre
studentii de la specializarea Informatica se desprind urmatoarele concluzii:
- calitatea predarii este bund si foarte buna, profesorii prezinta clar obiectivele
cursurilor/lucrarilor practice, informatiile sunt structurate, corecte, logice, clar prezentate si

fixate;

10



- actul predarii este sustinut de mijloace moderne de predare si de suporturi de curs si
laborator bine structurate si cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflectd competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei i evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptivi la
ideile acestora, le stimuleaza gandirea si le accepta confruntarile cu argumente si transmit un
sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza in mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice;

Recomandari:

- Revizuirea programelor analitice, a figselor disciplinelor si respectarea programei
analitice;

- Utilizarea de softuri moderne, de cat mai mare performanta;

- Punctualitate si folosirea eficienta a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si sustinerea si indrumarea acestora
pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;

-ldentificarea si prezentarea aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanenta a legaturii dintre teorie si practica;

- Stimularea studentilor si implicarea lor in actul predarii prin Incurajarea intrebarilor,
discutiilor si a analizelor critice;

- Perfectionarea abilitdtii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in propriile forte
si dezvoltarea capacitdtii de performanta;

- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de studenti, crearea sentimentului
de utilitate prin Tmpartasirea ideilor studentilor si a experientelor personale a acestora;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii,

- Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate in
care studentii sd efectueze stagii de practica si sd pund in aplicare cunostintele dobandite.

2.2.3. Evaluarea din partea studentilor pentru cadrele didactice implicate in
programul de master MATEMATICA INFORMATICA APLICATA

Perioada de evaluare: 2015

Cadre didactice evaluate: 5 cadre didactice.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti.

Numarul de respondenti este de 3 studenti.
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Rezultatele evaludrii studentilor din anul I sunt:

N (1 €02 jc03  |CD4  |CD&  |MEDIA

(1. Prezintd clar abiectivele cursuly/semingrul 46670 433 000 H0000 3B6T) 453
(2. Wanifestd entuziasm gi viu intares in predare] 50000 000 50000 a000 36T 4T3
[3. Precd cu sigurant3 profesionsla] S0000  LRGT) A000] G000 3ET| AGET
[4. Clarifica problemele idicate de student] 4667, 5000 a00p A0m0)  3BET| 4667
15, Se foloseste de exerple usor de inteles (studli de caz, simuli. aplicati etc ] S0000 50000 AQ00p A0m0p  3Ee7y 47
(0. Faloseste miloace de predare modeme (vidsoproiector, smarboard. avdioideo, eleaming et ] | 0000 A000] A000( 46T 3000} 453
[T Suportul de curs/seminzrzborator este bine structurat si Uil 4667, 5000 a000p A000) 40001 473
[6. Confinutul suportului de curs/seminarabarator sste de actualate] 0000 ARAT) 50000 A0 IET| AGAT
(9. Se prezinta ntotdeauna [a cursun, seminar efc | 4303 433 Akerp A0000 3000 4267
[10. Foloseste eficient timpul din cadn ora] BO00 000 A0000 A0 36T 4TH
[11. Manierele 5ifelul de a 52 comparta sunt adecvate {nu manifestd supenoitate 3 dispret] S0000  ARGT) A000 A000] 33| 4600
[12. Are un limba) verhal clar, concis &l adacial A607)  ARGT| a000) AGRT) ZET| 433
(13 Se asigura ca stuceni au inteles cele transmise| 000 k67 50000 a0000 3000 453
(14, Formuleaza clar cerntele 5i coterile g2 evaluare] 000 k6T A0000 A000 33 4600
[1%. Apraciaza obiecty mivel dz pregéire al studzntlor S0000 R000) A000 000 33| 4G
[16. Este receptiv 13 reactile studentlor B0000ARAT) 0000 50000 3000p 453
(17 Accaptd confruntarlz d opinl 000 k67 50000 a000 J6T| 4667
[18. Transmite un senfiment de incredere in profesie] 5000 k67 50000 A000 333 4600
[18. Promovesza o imagine pazitiva 2 universitaj | S0000  ARGT) A000 A000] 33| 4600
MEDIA 18% A7M 452 4965 3404 4,600 MEDIA GEN

Media generald pe cadru didactic variaza intre 2,667 si 5,00. Dintre cadrele didactice
evaluate de studenti 4 (80 % ) au obtinut punctaje foarte mari (intre 4,5 — 4,95) si 1 cadru
didactic a obtinut sub 3,5 puncte.

Concluzii:

Punctajul mediu mare si foarte mare obtinut de majoritatea cadrelor didactice indica
indica o omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea
actului didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii (a se vedea fisele cadrelor
didactice).

Tn urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de ctre
studentii de la specializarea Informatica se desprind urmatoarele concluzii:

- calitatea predarii este bund si foarte buna, profesorii prezinta clar obiectivele
cursurilor/lucrarilor practice, informatiile sunt structurate, corecte, logice, clar prezentate si
fixate;

- actul predarii este sustinut de mijloace moderne de predare si de suporturi de curs si
laborator bine structurate si cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflecta competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei si evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes $i entuziasm in predare in cea mai mare parte;
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- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptivi la
ideile acestora, le stimuleaza gandirea si le acceptd confruntérile cu argumente §i transmit un
sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza in mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice;

Recomandari:

- Revizuirea programelor analitice, a fiselor disciplinelor si respectarea programei
analitice;

- Utilizarea de softuri moderne, de cat mai mare performanta;

- Punctualitate si folosirea eficienta a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si sustinerea si indrumarea acestora
pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;

-ldentificarea si prezentarea aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanenta a legaturii dintre teorie si practica;

- Stimularea studentilor si implicarea lor in actul predarii prin Incurajarea intrebarilor,
discutiilor si a analizelor critice;

- Perfectionarea abilitdtii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in propriile forte
si dezvoltarea capacitatii de performanta;

- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de studenti, crearea sentimentului
de utilitate prin impartasirea ideilor studentilor si a experientelor personale a acestora;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate in
care studentii sa efectueze stagii de practica si sa puna in aplicare cunostintele dobandite.

2.2.4. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti pentru programul de studiu
ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI anul I si anul 11

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 6 V1.2015

Cadre didactice evaluate: 15 cadre didactice, din care:
- 8 cadre didactice titulare ale colectivului EPM ;
- 3 cadre didactice asociate colectivului EPM;
- 4 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care presteaza servicii
la programul de studiu ECOLOGIE $I PROTECTIA MEDIULUL

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti. Numarul de
respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 3 si 7.

Discipline: Un cadru didactic a fost evaluat de catre studenti la cel putin o disciplina predata
in semestrul Il al anului universitare 2014 — 2015, dupa cum urmeaza:

- 12 cadre didactice evaluate la o disciplina;

- 3 cadre didactice evaluate la 2 discipline.
Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmatoarele obiective: calitatea predarii (1 —
6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si comportament si
comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii universitatii (19).
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Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variaza intre 2,47 si 4,97. Cadrele didactice evaluate
de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 57 % au obtinut o medie peste 4,5;

- punctaje mari: 21 % au obtinut o medie 1intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 4 cadre didactice (21,05 %), din care 2 cadre didactice (10 %) au

obtinut punctaj intre 3,5 — 4, 1 cadru didactic (5,26 %) a obtinut punctaje intre 3 —
3,5 puncte si 1 cadru didactic a obtinut punctajul de 2,47. Mentiondm ca acest
cadru didactic nu face parte din colectivul de ecologie si protectia mediului si nici
din Departamentul de Stiinta Mediului, Fizica, Educatie Fizica si Sport.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,38 puncte; abaterile
puntajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate colectivului sunt
pozitive Tn 12 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,01 — 0,59, iar in 7 cazuri abaterile sunt
negative, acestea fiind cuprinse intre —0,10 si —1,9.

Mediile generale pe an de studiu diferd, fiind de 4,409 pentru anul I si 4,351 pentru
anul 11.

Rezultatele evaluarii studentilor din anul | EPM sunt:

ITEN C01  eoz  Jcos  Jcp4  Jcps  [coe [cO7  [cD8 [CD9  |MEDIA
[1. Prezint3 clar obiectivele cursului/seminarului] 45000 42500 m000] 4583 470l 5000] 22600  RO0O) 2667 4222
[2. Manifestd entuziasm si viu interes in predare] 4500 42600 so00] 483 4260 s000] 2260]  H000[ 233 4130
[3. Preda cu siquranta profesional3] 4750( 4000] s000] 4583 4260 5000 25000 5000 3667|4306
[4. Clarifica problemele ridicate de student]] 50000 4260 so00] 4750 47s0] om0 2780[ 50000 3667 4463
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulan, aplicati etc]] s000]  4260( so00 470l 450l s000] 2500 s000] 4000 4444
[6. Foloseste mijloace de predare modemne (videoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc. )] 47500 4250 4750|4583 4.75[]| 5.[][][]| 2,750 5.[][][]\ 233 424
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util 4750] 4000] 47500 4500[ s000] so00] 2750[  H000[ 333 4343
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 470 a2s0] 47e0] 4883 4780  so00] 22500 5.000[ 3000 4,249
[9. Se prezint3 intotdeauna la cursuri, seminarii stc.] 4750 4g00]  s000] 4750[ 4500] s000[ 2260] 4750 50000 4500
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orai) 5000]  4260( 000 470 4k00] 47A0]  2260[ 0000 40000 4389
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifestd superioritate si dispret]] s000]  4250( o000 470  4s00]  47A0]  2750[ 50000 50000 4556
[12. Are un limbaj verbal clar, concis gi adecvat] 50000 4260( so00] 4750 47s0]  soo0] 2500[  5000] 4000 4472
[13. Se asiqura ca studenti au inteles cele transmise] 4750]  4s00]  5000]  4750[ 45000 s000] 22600 5.000[  3667) 4,380
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 5.[][][]| 42500 60000 4750|4750 5.[][][]| 2,250 4.75[]\ 3667 4,380
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatirs al studentilar] s000]  4260[ so00 470] 47s0] B000]  2760[ 0000  4667] 4574
[16. Este receptiv la reactile studentilor] ATE0[  4250] n000] 4667] 4750 G000[ 2500]  R000] 433 4472
[17. Accepta confruntarile de opinii] 4750 4g00]  s000] 4780[ 470 5000[ 2500] RO00] 433 4509
[18. Transmite un sentiment de_incredera in profesie] 4750] 45000 A000[  4750[ 4780 s000] 2500]  5000] 4667) 4546
[19. Promaveaza o imagine pozitiva a universitatii] soo0] 4250 so00 470l 47s0]  so00] 25000 so000f 5000 4583
MEDIA 4829 4216 4961 4689 4645 4074 2474 4974 38600 4,409 MED)

Rezultatele evaludrii studentilor din anul I1 EPM sunt:

ITEM co10 Jeott Jep12 Jep13 Jepd Jcp1s JDf6 [CDMT [CDM8 [CDM9 [MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursuluilseminarului] 3429 487h 5.[][][]\ 4266) 4500 4571 3ATM| 4000 4667 40667 4387
[2. Manifesta entuziasm i viu interes in predare] 357 g0 4eo0 426 4s00]  48eT] 342 43 4333 4833 4345
3. Preda cu siqurant3 profesionald] 34%9)  470]  4m00] 47T aee7]  AATI]  3MI] 4000]  4500] 4667 434
4. Clarific problemele ridicate de studenti] 357 s000] 4k 4 143]  4s00] ATd]  32s6|  4429]  4500] 4867 434
5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulan, aplicati etc)] 3043 ae7s]  4s00] 4429 aeer]  47u] 3AT1[ 4286] 4067 4333 429
6. Foloseste mijoace de predare modeme (videoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc.)] | 3429] 4,875 4.6[][]\ 3714 4167 4429] 3857|4286 36833 4833 4202
[7. Suportul de curs/seminarlaborator este bine structurat i util] 3] are0] sooo  4429] dmer] 4TI 3ATH] 4286 3833 4500 4275
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 357 470 4m00] 4266 400]  4420] 3857 4428]  AM6T| 4667|4325
9. Se prezintd intotdeauna a cursuri, seminarii etc ] 3000 4e7s]  4s00] 47 4s00] 4857 4000 4143] 467 4833 4389
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 357 ae7s]  4600] 457|483 50000 4000] 4571 4167 5000 4548
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 3429 4780 4.8[][]\ 42660 4333 4857) 3429 4429 4333 4833 48
[12. Are un limbaj verbal clar, concis 3i adecvat] 3409)  apre|  4m0l  4m| 4w 4sr] do00]  4aTi[ 4333 4R00| 4477
[13. Se asigura cd studenti au inteles cele transmise] 3429)  ap7e] sooo] 4 t43]  am] A7 3857 4000] 4000 4333 4318
[14. Formuleaza clar cerintele gi criterille de evaluare] 3043 ae7s]  4800]  457i]  aee7]  a7u] 3857 4286]  4167]  4833] 4391
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregétire al studentjlor] 303 a7e0]  soo0] 4429 as0] 45T 3887[ 4000] 4067 4167 4258
[16. Este receptiv la reactile studentlor] a7l oo 4k00] 44| 4333 om0 37M 4429 4167] 4667|4405
[17. Accepta confruntrile de opinii] 3400 0] 4s00]  42s6] 433 4m aE[ o0 433 40 4om
[18. Transmite un sentiment de _Mmcredere in profesie] 34%9) soo0]  4moo  4AT|  4am]  48eT]  3286]  4286]  4500] 4667 4423
[19. Promoveazd o imagine pozitiv a universitatii] 3571  4e7s]  soo0]  4286]  aeer]  47m] 37m[  4000] 4333 45000 4366
"MEDIA 3396 4862 4789 4391 40 4722 3662 4241 4246 46320 4351 MED
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Rezultatele evaludarii pe program EPM

ITEM MEDIA | MEDIA Il Med. ltem
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 4,222 4,357 4,289
[2. Manifestd entuziasm si viu interes in predare] 4,130 4,355 4,242
[3. Preda cu sigurantd profesionala] 4,306 4,324 4,315
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 4,463 4,341 4.402
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 4.444 4,298 4.3M
[6. Foloseste mijloace de predare modemne (videoproiector, smartboard, audiowideo, elearning etc.]] 4.241 4,202 4,222
[7. Suportul de curs/seminarflaborator este bine structurat si util] 4,343 4,275 4,309
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 4,259 4,325 4,292
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4,500 4,389 4444
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,389 4,548 4 468
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifestad superioritate si dispret)] 4,556 4,348 4,452
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 4,472 4 477 4475
[13. Se asigura ci studentii au inteles cele transmise] 4,380 4,318 4,349
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 4,380 4,39 4,385
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 4,574 4,258 4,416
[16. Este receptiv la reactiile studentilor] 4,472 4,405 4,439
[17. Accepta confruntarile de opinii] 4,509 4,272 4,390
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 4,546 4,423 4,485
[19. Promoveaza o imagine pozitivd a universitatii] 4,583 4,366 4475
MEDIA 4,409 4,351 4,380 MED.PROGRAM

Punctajul mediu mare si foarte mare obtinut de majoritatea cadrelor didactice indicad o
omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea actului
didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii (a se vedea fisele cadrelor didactice).

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de citre
studentii de la specializarea Ecologie si Protectia Mediului se desprind urmatoarele concluzii:

- calitatea predarii este buna si foarte buna;

- prezentarea obiectivelor cursurilor/lucrarilor practice este clard, structurarea,

prezentarea logica si fixarea informatiilor sunt corect realizate;

- utilizarea de mijloace moderne in actul predarii, utilizarea suporturilor de curs si

laborator bine structurate i cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflectd competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru

argumentarea teoriei si evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- respectarea timpului acordat procesului de predare si utilizarea eficienta;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptive la
ideile acestora, le stimuleaza gandirea si le acceptd confruntarile cu argumente si transmit un
sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza in mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice;

- sunt apreciate cadrele didactice pentru transferul increderii in profesie si in institutia
de Invatamant superior la care activeaza.

Recomandari:

- Perfectionarea abilitdtilor de predare prin participarea la atelierele de perfectionare
psiho-pedagogica organizate de ULBS si la cursurile din proiectul ,,Universitaria”;

- Revizuirea fiselor disciplinelor si respectarea programei analitice;

- Elaborarea suporturilor de curs si laborator pentru toate disciplinele si actualizarea
celor existente;
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- ldentificarea si prezentarea aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanentd a legaturii dintre teorie si practica (la ce folosesc informatiile
respective);

- Stimularea studentilor si implicarea lor in actul predarii prin incurajarea
intrebarilor, discutiilor si a analizelor critice;

- Punctualitate si folosirea eficientd a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Adoptarea unei tinute vestimentare corespunzatoare si a unui limbaj verbal si
nonverbal (gesturi, maniere) academic, adecvate procesului de invatamant;

- Perfectionarea abilitatii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a Increderii in
propriile forte si dezvoltarea capacitatii de performanta;

- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fatda de studenti, creareca
sentimentului de utilitate prin impartasirea ideilor studentilor si a experientelor
personale a acestora;

- Utilizarea unor mijloace moderne 1n predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si sustinerea si indrumarea acestora
pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;

- Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate
in care studentii sd efectueze stagii de practica si sa pund in aplicare cunostintele
dobandite.

2.2.5. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti pentru programul de
studiu BIOLOGIE anul I si anul I1

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 9 — 10. VI1.2015

Cadre didactice evaluate: 14 cadre didactice, din care:
- 6 cadre didactice titulare ale colectivului EPM ;
- 3 cadre didactice asociate colectivului EPM;
- 5 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care
presteaza servicii la programul de studiu BIOLOGIE.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 6 si 13.

Discipline: Un numadr de 11 cadre didactice au fost evaluate de catre studenti la o
disciplina predata in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015, iar 3 cadre didactice au
fost evaluate la 2 discipline.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmatoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament si comunicare cu studengii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:
Media generala pe cadru didactic variaza intre 2,74 si 4,73. Cadrele didactice evaluate

de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:
- punctaje foarte mari: 11,1 % au obtinut o medie peste 4,5;
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- punctaje mari: 44,4 % au obtinut o medie intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 11,1% au obtinut punctaj intre 3,5 — 4; 22,22 % au obtinut
punctaje intre 3 — 3,5 puncte si 11,1 % au obtinut punctajul intre 2,5 si 3. Cele
doua cadre didactice care au obtinut punctaj sub 3 sunt din Facultatea de Stiinte.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 3,887 puncte;
abaterile puntajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate
colectivului sunt pozitive in 11 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,021 — 0,850, iar in 7
cazuri abaterile sunt negative, acestea fiind cuprinse intre —0,367 si —1,143.

Mediile generale pe an de studiu difera, fiind de 3,918 pentru anul I si 3,857 pentru
anul 11.

Rezultatele evaludarii studentilor din anul I B10O sunt:

ITEM co ch2 CD3 CD4 D5 [cD6__[cD7_[cos CDY9  |MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 4,667 4333 3222 3,378 45000 26000 4200] 3973] 3878 3.855
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in predars] 4,556 4333 3222 3,625 4417] 2700[ 4100 3846 3.625] 3,825
[3. Preda cu sigurant3 prof ) 4,667 4333 3778 4.250 4500 2800 4100[ 4.308] 3875] 4,068
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 4,444 4333 A 3,500 45000 30000 4000] 3973) 3625 3,826
[6. Se foloseste de exemple usor de inteles (studil de caz, simulan, aplicatii etc)] 4,333 4,222 3222 3.250 4.500] 2900[ 42000 4462] 4125 3913
[6. Foloseste miloace de predare modeme (videoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc.)] 4,556 4,444 3.222 2,500 4,083]  2.800[ 43000 3.615] 4.000] 3.725
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 4,444 4,556 3222 2,750 4417 27000 3900] 3692] 3750] 3715
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 4,556 4,667 3444 3125 4167]  2900[ 43000 4154 3750] 3,89
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4444 4,778 344 3,125 4333] 32000 47000 4154 4.000] 4.020
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,444 4,222 3,667 3,000 4583 28000 4300] 3846] 4.250] 3901
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 4,444 4333 3.778 3,500 4500]  3100[ 38000 4385 4125] 399
[12. Are un limbaj verbal clar, concis i adecvat] 4333 4,222 3778 4,000 4333]  3.000[ 4.000] 4.308] 4.000 3997
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 4,222 4444 3444 3,875 45000 30000 4400] 4.308] 4.250] 4049
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluarg] 4,111 411 3,556 3,500 4417]3000[ 42000 4308 4.000] 3911
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 4,556 4111 3,667 3375 4333]  3.100[ 40000 4231 3.750] 3902
[16. Este receptiv la reactile studentilor] 4,556 4,222 3778 3,125 4417 3100 4100] 392 3875 3.899
[17. Accepta confruntarile de opinii] 4,333 4333 3,778 3,125 4667] 3100] 4400] 4000 3750] 343
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 4222 4,222 3,778 3,500 4667]  3.100[ 42000 4.308] 3.750] 3972
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii] 4,333 4,222 3778 3,625 47500 31000 42000 4.308] 3875 4021
MEDIA 4433 4339 3520 3375 4452 2947 4179 4105 3908 3918
MED

|
ITEM CD10__JcD11 [cD12  [cD13  [cD14  [cD15  [CD16 [CD17_ [CD18  |MEDIA ||
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 2,266 4,714 4,000 4167] 4857 2500 2857 3.266 4,167 3,648
[2. Manifestd entuziasm si viu interes in predare] 2,000 4.143 4,000 4.333 5,000 2,625 3.000 2429 4,167 352
[3. Preda cu sigurant3 profesionald] 2571 ABT1) 4125) 4333) 4857| 3000 3857|3857 4167 3927
[4. Clarifica problemele ridicate de studentj] 2867|4571 4,250 4,500 4714 3,000 3.286 2857 4.000 382
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 3,000 4714 4125 4333 45M 3,000 3714 3714 4,500 3,964
[6. Foloseste mijloace de predare modeme (wdeoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc.)] 2571 4571 4,000 4,500 4857 2250 34 4143 4,500 3,901
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 2143 4429 4125 4167) 4429 2,625 3,143 3,143 4,500 3,634
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 2286 4429 3875 45000 4714) 2875 3.286] 4,000 4500 3,829
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii stc.] 20000 457 4125]  4500] 4714 4125] 40000 4000] 4333 4.041]|
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 2286 4429 3760 4333) 4714 2875 3286  274]  4.000 3.599]|
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate gi dispret)] 3,571 4857  4250] 45000 4429 J760] 2857 2429 433 3,886
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 3286  4714] 40000 45000 4571 3.375)  4.000 3857]  4667]  4.108]|
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 3,000 5000 4375 4333 4857 3,000 3429 3.0000  4.000 3,888
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 3043] AT 4125] 4333 47H 3,625 3143 3.857)  4.000 3,962]
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentjlor] 3,143 5000 4250 4333 4857 3,500 M4 4429 433 4173
[16. Este receptiv la reactiile studentilor] 2857 4143]  4250] 45000 4744 3,125 3.000 3206  4167] 3782
[17. Acceptd confruntarile de opinii] 3429 4429  4125]  4667] 4714] 3375]  3143|  3429] 4000 3,823
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 3,000 4429 4,000 4167 4714 2875 4,000 4,000 4,500 3,965
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitaii] 2714 4,714 3,875 4,167 5,000 2,500 3.286]  3.286 4,167 3,745
MEDIA 2744 ABB6 4086 4377 4737 3053 3406) 3459] 4263 3.857

Med
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Rezultatele evaluarii  studentilor pentru cadrele didactice din programul
BIOLOGIE:

ITEM MEDIA 1 MEDIA Tl Med. ltem
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 3,855 3,648 3,752
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in predare] 3,825 3,622 3,673
[3. Preda cu siguranta profesionald] 4,068 3,927 3,997
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 3,826 3,782 3.604
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 3,913 3,964 3,938
[6. Foloseste mijloace de predare modemne (videoproiector, smartboard, audiowvideo, eleamning stc.)] 3,725 3,901 3,813
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 375 3,634 3,674
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 3,896 3,829 3,863
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc ] 4,020 4,041 4,030
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 3,901 3,599 3.750
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifestd superioritate si dispret)] 3,996 3,886 3.941
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 3,997 4,108 4,052
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 4,049 3,888 3,969
[14. Formuleaza clar cerintele si criteniile de evaluare] 3,91 3,962 3,936
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 3,902 4173 4,038
[16. Este receptiv la reactiile studentilor] 3,899 3,782 3.641
[17. Accepta confruntarile de opinii] 3.943 3,923 3,933
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 3,972 3,965 3,968
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii] 4,021 3,745 3,883
MEDIA 3.918 3.857 3,887 MED.PROGRAM

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de citre
studentii de la specializarea Biologie se desprind urmatoarele concluzii:

- modalitatea de predare este apreciata de studenti ca fiind buna, obiectivele cursurilor

sunt clar prezentate, transferul de cunostinte si fixarea acestora se face in mod corect;

- se utilizeaza mijloace moderne de predare;

- sunt asigurate suporturi de curs bine ancorate in literatura stiintifica de actualitate;

- predarea reflecta competenta si profesionalism, iar timpul acordat procesului de

predare este respectat si eficient utilizat;

- cadrele didactice utilizeaza exemple si studii de caz pentru sustinerea teoriei si

evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii §i apreciaza

interventiile si provocdrile profesionale ale acestora, sunt receptive si argumenteaza

raspunsurile, transmitand un sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza profesionalismul i comportamentul academic al cadrelor

didactice;

- cadrele didactice sunt apreciate pentru transferul de cunostinte, pentru increderea in

profesie si atasamentul fata de institutia de invatamant superior la care activeaza.

Recomandari:

- Perfectionarea abilitatilor de predare prin participarea la atelierele de perfectionare
psiho-pedagogica organizate de ULBS si la cursurile de didactica din proiectul
,,universitaria”,

- Revizuirea figelor disciplinelor si respectarea programei analitice;

- Punctualitate si folosirea eficientd a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Elaborarea suporturilor de curs si laborator pentru toate disciplinele si actualizarea
celor existente;
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- Identificarea si prezentarea aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanentd a legaturii dintre teorie si practica (la ce folosesc informatiile
respective);

- Stimularea studentilor si implicarea lor in actul predarii prin incurajarea
intrebarilor, discutiilor si a analizelor critice;

- Perfectionarea abilitatii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in
propriile forte si dezvoltarea capacitatii de performanta;

- Adoptarea unei tinute vestimentare corespunzatoare si a unui limbaj verbal si
nonverbal (gesturi, maniere) academic, adecvate procesului de invatdmant;

- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fatd de studenti, crearea
sentimentului de utilitate prin Tmpartasirea ideilor studentilor si a experientelor
personale a acestora;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Incheierea de contracte cu institutii de specialitate in care studentii sa efectueze
stagii de practica si sa puna in aplicare cunostintele dobandite.

2.2.6. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de
studiu MASTER BIOLOGIE APLICATA

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 9 V1.2015

Cadre didactice evaluate: 5 cadre didactice, din care:
- 3 cadre didactice titulare ale colectivului EPM ;
- 2 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care
presteazi servicii la programul de master de BIOLOGIE APLICATA.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 8 si 12.

Discipline: Toate cadrele didactice au fost evaluate de catre studenti la o disciplina
predata in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmadtoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament si comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variaza intre 3,96 si 4,83. Cadrele didactice evaluate
de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 3 cadre didactice au obtinut 0 medie peste 4,5;

- punctaje mari: 1 cadru didactic a obtinut o medie de 4,33;

- punctaje medii: 1 cadru didactic a obtinut o medie de 3,96.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,472 puncte;
abaterile puntajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate
colectivului sunt pozitive in 3 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0, 1 — 0,36, iar in 2 cazuri
abaterile sunt negative, acestea fiind cuprinse intre —0,14 si —0,51.
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Rezultatele evaludrii studentilor din anul | MATER BIOLOGIE APLICATA sunt:

ITEM cD1 cD2 CcD3 CcD4 CD5 MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seming 4,66 445 4,83 3,62 4,30 4,372
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in pre 4,75 4,54 4,91 3,37 4,30 4,374
[3. Preda cu sigurantd profesional3] 4,83 4,72 4,66 4,00 4,50 4,542
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 441 463 5,00 425 440 4,538
[5. Se foloseste de exemple usor de inteleg 458 445 4,83 412 4,30 4,456
[6. Foloseste mijloace de predare modemne 4,83 4,27 4.9 3,87 4,60 4,496
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este 4,58 4,63 4,91 4,00 3,50 4,324
[B. Continutul suportului de curs/seminar/la 475 472 4 66 4,00 4,00 4,426
[9. Se prezinta intotdeauna la cursun, semi 4,25 481 475 3,62 410 4,306
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul ore 4,25 4,90 4,75 3,37 4,20 4,294
[11. Manierele si felul de a se comporta suf 4,08 4,90 5.00 3.75 4,30 4,406
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si ade 4 66 481 483 3,87 4,50 4,534
[13. Se asigurd ci studentii au inteles cele 450 4 81 475 3,87 4,30 4,446
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile dg 4,66 4,72 4,75 4,00 4,40 4,506
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire 3 4,66 4,54 4,75 4,37 4,10 4,484
[16. Este receptiv la reactiile studentilor] 4,50 4.81 4,91 4,25 4.60 4,614
[17. Acceptd confruntarile de opinii] 433 463 49 437 450 4,548
[18. Transmite un sentiment de incredere i 4.91 4,81 4,75 437 4,70 4,708
[19. Promoveaza o imagine pozitivd a unive 4,66 4,63 4.9 4,25 4,70 4,630
MEDIA 4,57 4,67 4,83 3,96 4,33 4,472 MED Gen.

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de citre
masteranzii de la programul Biologie aplicata se desprind urmatoarele concluzii:

- masteranzii apreciaza modalitatea de predare, profesionalismul si exertiza cadrelor
didactice;

- se utilizeaza mijloace moderne de predare;

- sunt asigurate suporturi de curs bine ancorate in literatura stiintifica de actualitate si
in practica;

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cadrele didactice evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei prin exemple si studii
de caz concrete;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare, cerintele si criteriile de evaluare fiind
clar precizate inca de la inceputul cursurilor;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;

- cadrele didactice interactioneaza cu masteranzii si apreciaza interventiile si
provocarile profesionale ale acestora, sunt receptive si argumenteaza raspunsurile,
transmitand un sentiment de incredere si sigurantd in profesie;

- cadrele didactice sunt apreciate pentru transferul de cunostinte, pentru increderea in
profesie si atasamentul fatd de institutia de invatdmant superior la care activeaza.

Recomandari:

- Participarea tuturor cadrelor didactice la atelierele de perfectionare
psihopedagogica organizate de U.L.B.S si la cursurile din proiectul de didactica si cercetare
,,Universitaria”.

- Revizuirea anuald a fiselor disciplinelor;

- Realizarea unor cursuri sau indrumare de lucrdri practice in cazul unor
discipline unde acestea nu au fost incd elaborate;

- Perfectionarea abilitatii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului
de respect fatd de masterand, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii n propriile
forte si dezvoltarea capacitatii de performanta;
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- Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de studenti, crearea sentimentului
de utilitate prin impartasirea ideilor masteranzilor §i a experientelor personale a acestora,;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Cresterea ponderii proiectelor si a cercetdrii masteranzilor in evaluare (forme de
evaluare, criterii, ponderi);

- Formarea deprinderilor pentru cercetare prin implicarea in proiectele
Departamentului de Stiinta Mediului sau prin colaborari cu alte departamente/facultati
(biochimie, medicina etc);

- Incheierea de noi acorduri si parteneriate cu unitati medicale, cu Colegiul Biologilor
precum si cu potentiali angajatori ai absolventilor programului de master in domeniul
BIOLOGIE APLICATA.

2.2.7. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de studiu
EDUCATIE FIZICA SI SPORT anul I si anul IT

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 9. V1.2015

Cadre didactice evaluate: 11 cadre didactice, din care:

- 8 cadre didactice titulare ale colectivului Educatie fizica si Sport;

- 4 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care presteaza servicii la
programul de studiu Educatie fizica si Sport.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai mulfi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 4 si 10.

Discipline: Un cadru didactic a fost evaluat de catre studenti la cel putin o disciplina
predatd in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015, dupad cum urmeaza:
- 10 cadre didactice evaluate la o disciplina;
- 1 cadru didactic evaluat la 5 discipline.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmadtoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament §i comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variaza intre 3,414 si 4,96. Cadrele didactice
evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:
- punctaje foarte mari: 76 % au obtinut o medie peste 4,5;
- punctaje mari: 11,76 % au obtinut o medie intre 4 si 4,49;
- punctaje medii: 1 cadru didactic (5,88 %) a obtinut punctaj de 3,414 puncte.
Mentiondam ca acest cadru didactic nu face parte din colectivul de Educatie Fizica
si Sport.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,57 puncte; abaterile
puntajelor medii ale membrilor colectivului §i ale cadrelor didactice asociate colectivului sunt
pozitive Tn 11 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,017 — 0,383, iar in 6 cazuri abaterile sunt
negative, acestea fiind cuprinse intre —0,02 si —1,174.
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Mediile generale pe an de studiu difera, fiind de 4,466 pentru anul I si 4,673 pentru

anul 1l.

Rezultatele evaludarii studentilor din anul I EFS sunt:

ITEM co cD2 CD3 cD4 CD5 CD6 cor MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 4778 43 1,625 46 46 49 4625 4,561
[2. Manifest entuziasm gi viu interes in predare] 4,778 A7) 3,375 45 45 48] 4625 4483
[3. Preda cu siguranta profesionald] 4778 43 3375 45 47 46 475 4,500
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 4,667 43 3,500 45 45 A7) 4,75 4,488
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studil de caz, simulari, aplicatii etc)] 4778 47 3,500 47 44 45 475 4,490
[6. Foloseste mijloace de predare modeme (videoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc.)] 4,778 43 3,375 48 44 44 4625 4454
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 4778 47 1375 46 43 45 4,625 4411
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 4,778 A7) 3,875 45 44 44 4625 4483
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4778 43 4,000 46 44 47 45 4540
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,778 46 3,125 45 44 46 4625 4,375
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 4778 43 3.000 46 46 47 4,625 4443
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 4,778 43 3,250 45 4.7] A7) 45 4475
[13. Se asigura ci studentii au inteles cele transmise] 4778 47 3.250 46 46 46 45 4433
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 4,778 43 3,500 45 46 A7) 45 4483
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 4778 47 1625 44 46 46 45 4,458
[16. Este receptiv la reactiile studentilor] 4,778 43 3,125 45 46 45 45 4,400
[17. Acceptd confruntarile de opinii] 4,778 438 3.250 44 46 45 4625 4422
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 4,778 A7) 3,500 414 46 46 4625 4,458
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii 4778 43 3,250 46 46 48 4625 4493
MEDIA 4712 4783 3414 4558 4537 462 4605 4,466 MEDIA GEN
Rezultatele evaluarii studentilor din anul Il EFS sunt:
ITEM CDs__ [cD9 CD10  [cD11  JcD12 D13 JcD14  [cD15 [cD16 [CD17  |MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 5000 4750|4833 50000 5000 4000 4750 45000 4750] 4750 4733
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in predare] 5000]  47R0] 4833 5000] 50000 4000 4500 4750 4750 4750 4733
3. Preda cu siquranta profesionalz] 4760 4750 4.833  5.000] 5000 4250  4.750] 4500 45000 4780 4708
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 5.000 4,750 4833 5.000 5.000 4,250 4,250 4,750 4,750 4,500 4708
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 47500 45000 4833 50000 4.750] 40000 4750] 45000 4750 4750 4658
[6. Foloseste mijloace de predare modeme (videoproiector, smartboard, audio-video, eleaming etc.)] 4,500 4,500 4,833 4,750 5,000 4,250 4,250 4,250 4,500 4,000 4483
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 4,250 4,750 4,667 5.000 5.000 4,250 4,250 4,500 4,250 4,750 4567
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 45000 45000 4667 50000 4.750] 4,000 4250 4750 4750 4.750) 4592
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4,750 4,750 4,833 5,000 5,000 4,250 4,500 4,500 4,750 4,750 4708
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 47500 4750) 4833 5,000 50000 4250 4000 4750] 47500 4.750) 4683
[11. Manierele si felul e a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 47500 4780 4833 4740 50000 40000 4750 4250 4500 4500 4608
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 5,000 4,750 4,833 5,000 5,000 4,250 4,500 4,750 4,750 4,750 4758
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 45000 45000 4833 5,000 50000 4250 4750] 45000 45000 4750) 4658
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 5,000 4,500 4,667 4750] 47500 4.000 4,000 4500 4750 4,500 4542
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregétire al studentilor] 4,750 4,750 4833 5.000 5.000 4,250 4,750 4.500 4.750 4.750 47133
[16. Este receptiv |a reactiile studentilor] 5,000 4,750 4,833 5,000 5,000 4,250 4,500 4,750 4,750 4,750 4,758
[17. Accepta confruntrile de opinii] 4,750 4,750 4,833 5,000 5,000 4,000 4,500 4,500 4,750 4,500 4,658
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 5.000 4,750 4,667 5.000 5.000 4,250 4,500 4,500 4,500 4,750 4,692
[19. Promoveaz o imagine pozitiva a universitatji] 4750 50000 5000 5000] 5000] 4.250] 4780] 4750] 4750] 4750] 4800
MEDIA 4,776 4,697 4,807 4,961 4,961 4,158 4,487 4,566 4,658 4,658 4,673
Rezultatele evaluarii pe program EFS
ITEM MEDIA1 MEDIA Il Med. ltem
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 4 56 473 4 65
[2. Manifestd entuziasm si viu interes in predare] 4.48 4,73 4,61
[3. Preda cu siguranta profesionald) 4.50 4,71 4,60
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 449 471 4 .60
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulan, aplicatii etc)] 4,49 4,66 457
[6. Foloseste mijloace de predare moderne (videoproiector, smartboard, audio-video, elearning etc.)] 4,45 4,48 4.47
[7. Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 441 4,57 4,49
[B. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 448 4,59 4,54
[9. Se prezintd intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4,54 4,71 4,62
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,38 4,68 4,53
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 4.44 4,61 4,53
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 448 476 462
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 4,43 4,66 4,55
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 4,48 4,54 4,51
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregétire al studentilor] 4.46 4,73 4,60
[16. Este receptiv la reactile studentilor] 4.40 4,76 4,58
[17. Accepta confruntarile de opinii] 4,42 4,66 4,54
[18. Transmite un sentiment de incredere in profesie] 4.46 4,69 4,57
[19. Promoveaza o imagine pozitivd a universitatii] 4.49 4,80 4,65
MEDIA 4.47 4,67 4,57 MED. Program
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2.2.8. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de studiu
SPORT SI PERFORMANTA MOTRICA anul |

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 9 VI1.2015

Cadre didactice evaluate: 6 cadre didactice, din care:
- 4 cadre didactice titulare ale colectivului EPM ;
- 2 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care
presteaza servicii la programul de studiu Sport si Performanta Motrica.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai mulfi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 4 si 6.

Discipline: Un numar de 5 cadre didactice au fost evaluate de catre studenti la 0
disciplina predata in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015, iar 1 cadru didactic a fost
evaluat la 2 discipline.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmadtoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament §i comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variaza intre 2,789 si 4,800. Cadrele didactice
evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:
- punctaje foarte mari: 42,85 % au obtinut o medie peste 4,5;
- punctaje mari: 28,57 % au obtinut o medie intre 4 si 4,49;
- punctaje medii: 14,29 % au obtinut punctaj intre 3 —3,5 si tot 14,29 % au obtinut
punctajul intre 2,5 si 3. Cadrul didactic care a obtinut punctajul de 2,789 nu este
titulat al Colectivului de Educatie Fizica si Sport.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,074 puncte;
abaterile punctajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate
colectivului sunt pozitive in 5 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,084 — 0,726, iar in
3 cazuri abaterile sunt negative, acestea fiind cuprinse intre —0,065 si —1,285.

Rezultatele evaluarii studentilor din anul I SPM sunt:

ITEM cD1 cD2 CD3 CD4 CD5 CD6 CD7 MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 3,833 4,800 4,167 3,200 4,800 4750 3,200 4107
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in predare] 4,167 4,800 4,167 3,200 4,800 4750 3,200 4155
[3. Preda cu siguranta profesionald] 4333 4,800 4,167 3,000 4,800 4750 3,400 4179
[4. Clarifici problemele ridicate de student] 4,000 4,800 4,167 2,800 4,800 4750 3,400 4102
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 4,000 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,000 4017
[6. Foloseste mijloace de predare modeme (videoproiector, smartboard, audio-video, elearning etc.]] 4,333 4,800 4,000 2,600 4,800 4,750 3,400 4,098
[7- Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util] 4,000 4,800 4,167 2400 4,800 4750 3,400 4,045
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 4,000 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,400 4,074
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 3,833 4,800 4,167 3,200 4,800 4750 3,000 4,079
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,500 4,800 4,167 2,800 4,800 4750 3,400 4174
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifestd superioritate si dispret)] 4,000 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,400 4,074
[12. Are un limbaj verbal clar, concis 5i adecvat] 3,833 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,200 401
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 3,667 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 2,800 3,940
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 4,500 4,800 4,167 3,000 4,800 4750 3,000 4145
[15. Apreciaz obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 3,833 4,800 4,167 3,000 4,800 4750 3,200 4,079
[16. Este receptiv |a reactiile studentilor] 4,000 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,000 4017
[17. Accepta confruntarile de opinii] 3.833 4,800 4167 2,600 4,800 4,750 3,200 4021
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 3,500 4,800 4,167 3,000 4,800 4750 3,200 401
[19. Promoveazi o imagine pozitiva a universitatii] 4,000 4,800 4,167 2,600 4,800 4750 3,200 4,045
MEDIA 4,009 4,800 4,158 2,789 4,800 4,750 321 4,074 MEDIA GEN

23



2.2.9. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de studiu
MASTER ANTRENAMENT SI PERFORMANTA (AP)

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 12 V1.2015

Cadre didactice evaluate: 5 cadre didactice, din care:
- 4 cadre didactice titulare ale colectivului de Educatie fizica si Sport ;
- 1 cadru didactic din alte colective/departamente ale ULBS care
presteaza servicii la programul de master de Master Antrenament si Performanta.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai mulfi studenti.
Numarul de respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 9 si 11.

Discipline: Toate cadrele didactice au fost evaluate de catre studenti la o disciplind
predata in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmadtoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament §i comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variaza intre 3,81 si 4,69. Cadrele didactice evaluate
de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 2 cadre didactice au obtinut o medie peste 4,5;

- punctaje mari: 1 cadru didactic a obtinut o medie de 4,33;

- punctaje medii: 2 cadre didactice au obtinut o medieintre 3,5 — 4.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,285 puncte;
abaterile puntajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate
colectivului sunt pozitive Tn 4 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,13 — 0,41 , iar in 2 cazuri
abaterile sunt negative, acestea fiind cuprinse intre —0,41 si —0,47.

Rezultatele evaludrii studentilor din anul I Master Antrenament si Performantdi

sunt:

ITEM cD1 CD2 CD2 CD3 CD4 CD5 MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursuluifseminarului] 4,333 3,800 4,000 4,400 4,778 4,545 4,309
[2. Manifestd entuziasm si viu interes in predare] 4,222 4,000 3.900 4,600 4,778 4,465 4,326
[3. Preda cu siguranta profesionald] 4,333 3,900 3.600 4.500 4.778 4,364 4.248
[4. Clarifica problemele ridicate de studenti] 4,333 4,000 3.700 4,600 4,778 4,364 4,296
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 4,667 3,900 3.700 4,500 4,778 4,465 4,333
[6. Foloseste mijloace de predare moderne (videoproiector, smartboard, audio-video, elearning etc.)] 4,333 3,800 3.800 4,500 4,556 3,909 4.150
[7. Suportul de curs/seminar/|aborator este bine structurat si util] 4,556 3,700 3.800 4,600 4,667 4,182 4,251
[8. Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate] 4,556 3,900 3.900 4,700 4,556 4,273 4,314
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 4,556 3,900 3.700 4,800 4,556 4,545 4,343
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 4,333 3,700 3.800 4,800 4,556 4,465 4,274
[11. Manierele si felul de a se comporia sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)] 4.444 3,800 3.900 4,600 4,667 4,364 4.296
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 4,333 3,800 3.800 4,700 4 556 4,465 4,274
[13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise] 4,444 3,800 4,000 4,700 4,889 4,000 4,306
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 4,333 3,700 4,100 4,700 4,667 4,182 4.280
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 4,556 3,700 3.700 4,600 4,667 4,273 4,249
[16. Este receptiv |a reactiile studentilor] 4,556 3,900 3.500 4,400 4,778 4,273 4,234
[17. Accepta confruntarile de opinii] 4,333 4,100 3.700 4,400 4778 4,364 4,279
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 4,333 4,200 3.900 4,500 4,778 4,465 4,361
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii] 4,333 3,900 3.900 4,600 4,667 4,364 4.294
MEDIA 4415 3,868 3.81 4,589 4,696 4,330 4,285 MEDIA GEN
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2.2.10. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de
studiu MASTER EDUCATIE FIZICA SI SPORTIVA SCOLARA (EFSS)

Perioada de evaluare: semestrul Il an universitar 2014-2015, data 11 - 12 VV1.2015

Cadre didactice evaluate: 5 cadre didactice, din care:
- 2 cadre didactice titulare ale colectivului de Educatie fizica si Sport ;
- 3 cadre didactice din alte colective/departamente ale ULBS care
presteaza servicii la programul de master de Master Educatie Fizica si Sportiva
Scolara.

Numar respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de 5 - 6 studenti.

Discipline: Toate cadrele didactice au fost evaluate de catre studenti la o disciplinad
predata in semestrul II al anului universitar 2014 — 2015.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmatoarele obiective: calitatea
predarii (1 — 6), disciplina (7, 8), timpul acordat disciplinei (9, 10), evaluarea (14, 15) si
comportament §i comunicare cu studentii (11, 12, 13, 16,17, 18), promovarea imaginii
universitatii (19).

Concluzii:

Media generala pe cadru didactic variazd intre 3,640 si 4,526. Cadrele didactice
evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 1 cadru didactic a obtinut o medie peste 4,5;

- punctaje mari: 2 cadre didactice au obtinut o medie intre 4 si 4,5;

- punctaje medii: 2 cadre didactice au obtinut o medie intre 3,5 — 4.

Punctajul mediu obtinut de cadrele didactice pe program este de 4,195 puncte;
abaterile puntajelor medii ale membrilor colectivului si ale cadrelor didactice asociate
colectivului sunt pozitive n 3 cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,2 — 0,33 , iar in 2 cazuri
abaterile sunt negative, acestea fiind de -0,31 si — 0,55.

Rezultatele evaluarii studentilor din anul I Master EFSS sunt:

ITEM CD1 cD2 CcD3 CD4 CDs MEDIA
[1. Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului] 4.000 4333 4.000 4,500 3.500 4.067
[2. Manifesta entuziasm si viu interes in predare] 4.000 4,667 4.600 4,667 3.833 4.353
[3. Preda cu siguranta profesionali] 3.500 4,667 4.200 4,500 3,333 4.040
[4. Clarificd problemele ridicate de studenti] 3,750 4,333 4,600 4,833 3,667 4,237
[5. Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)] 4.000 4,500 4,600 4,500 3,333 4,187
[6. Foloseste mijloace de predare moderne (videoproiector, smartboard, audig-ideo. elearning etc. )] 4.250 4,167 4.400 4,667 2,833 4,063
[7. Suportul de curs/seminar/aborator este bine structurat si util] 4.000 4333 4.600 4167 3,667 4.153
[8. Continutul suportului de curs/seminarflaborator este de actualitate] 4.000 4333 4.800 4,667 3.833 4.327
[9. Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.] 3.750 4167 4.800 4,500 4.000 4.243
[10. Foloseste eficient timpul din cadrul orei] 3.500 4,333 4.400 4,500 3,833 4.113
[11. Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si disprat)] 3,500 4,333 4.400 4,667 3,667 4,113
[12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat] 3,750 4,333 4,200 4167 3,500 3,990
[13. Se asigurd ca studentii au inteles cele transmise] 4.000 4,167 4.800 4,000 3,333 4,060
[14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare] 3.750 4.500 4.600 4167 3.500 4.103
[15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor] 4.250 4 667 5,000 4,667 3.500 4.417
[16. Este receptiv |a reactiile studentilor] 3.750 4,500 4.400 4,667 3,833 4.230
[17. Accepta confruntarile de opinii] 3.750 4,500 4.400 4,667 4,167 4.297
[18. Transmite un sentiment de_incredere in profesie] 4,000 4,667 4,000 4,833 4,000 4,300
[19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii] 4,250 4,667 4,600 4,667 3,833 4,403
MEDIA 3.682 4,430 4,495 4,526 3.640 4,195 MEDIA GE

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de citre
masteranzii de la colectivul de Educatie fizica si Sport la cele patru programe de studiu se
desprind urmatoarele concluzii:
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- studentii apreciaza modalitatea de predare, profesionalismul si exertiza cadrelor
didactice;

- se utilizeaza mijloace moderne de predare;

- sunt asigurate suporturi de curs bine ancorate in literatura stiintifica de actualitate si
in practica,

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare, cerintele si criteriile de evaluare fiind
clar precizate inca de la inceputul cursurilor;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare in cea mai mare parte;

- cadrele didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptive la solicitarile studentilor
si transmit un sentiment de incredere si sigurantad in profesie;

- cadrele didactice sunt apreciate pentru transferul de cunostinte, pentru increderea in
profesie si atasamentul fata de institutia de invatamant superior la care activeaza.

Recomandari:

- avand 1n vedere numarul redus de evaludri pe cadru didactic la programul licenta
SPM si master EFSS si si numarul redus de cadre didactice evaluate, recomandam
implicarea tutorilor de an in responsabilizarea studentilor pentru realizarea evaluarilor
cadrelor didactice;

- participarea tuturor membrilor colectivului la atelierele de perfectionare
psihopedagogica organizate de U.L.B.S.

- revizuirea anuala a figelor disciplinelor si programelor analitice;

- realizarea unor cursuri sau Indrumare de lucrari practice in cazul unor discipline unde
acestea nu au fost inca elaborate;

- clarificarea problemelor legate de evaludri (forme de evaluare, criterii, ponderi) in
activitdtile desfasurate cu studentii si masteranzii;

- organizarea lunard a unor intdlniri metodice in cadrul cdrora exemplele de buna
practica prezentate sa contribuie la imbunatatirea calitatii actului didactic;

- incheierea de noi acorduri si parteneriate cu unitati de invatamant preuniversitar si
universitar precum si cu potentiali angajatori ai absolventilor programelor de studiu din
domeniul Educatie Fizica si Sport.

Mentionam ca la programul de Informatica un cadru didactic a fost evaluat doar de
doi studenti, lucru care a facut irelevanta evaluarea, motiv pentru care [-am exclus din
prelucraea statistica. In cazul programului Master EMSE evaluarea cadrelor didactice a fost
facuta doar de un student pentru fiecare cadru didactic, lucru care a facut irelevanta
prelucrarea statistica.

Avand in vedere numarul redus de studenti care au evaluat cadrele didactice
recomandam intensificarea implicarii tutorilor de an, a tuturor cadrelor didactice §i a
managementului facultdatii in constientizarea, imbundtdtirea perceptiei asupra importantei
evaluarii in cresterea calitatii procesului de invatamdnt si mai buna responsabilizare a
studentilor in acest sens.

2.3. Cresterea potentialului cercetarii stiintifice in Facultatea de Stiinte
In Facultatea de Stiinte a existat o preocupare permanenti pentru desfasurarea unei
activitati de cercetare care sd acopere pe de o parte temele realizate la nivelul institutiei si, pe

de alta parte, o activitate extinsa, n care facultatea a colaborat cu alte universitati, cu institutii
si cu centre de cercetare din tara si din strainatate.
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2.3.1. Cercetarea stiintifica — cadre didactice
In urma analizei tabelelor centralizatoare privind punctajele acordate rezultatelor

cercetarii pentru anul calendaristic 2014, pentru programele de studii supuse evaluarii
institutionale, constatarile sunt evidentiate in tabelul de mai jos:

Departamentul Procent membrii care au Procent membrii care
realizat si depasit nu au realizat
standardele minimale standardele minimale
Matematica si Informatica 51 % 49 %
Stiinte ale Mediului, Fizica,
Educatie fizica si Sport 66 % 34 %
Procent mediu: 58,5% Procent mediu: 41,5%

Punctajele  pe fiecare cadru  didactic, preluate de pe site-ul  ULBS
(http://cercetare.ulbsibiu.ro/doc_DCS/2014_Punctaje%20individuale_Stiinte_modificat_5.06.
pdf) pentru anul calendaristic 2014 sunt cele de mai jos:

Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie Fizica si Sport

| Namele g prenumele®  Laadul didasctae Funciyj** L Observali

i | Dan Chicea | profesor 291247 ’

2 Dnamisie Turcu | profesor ' S0

3 Angela Bindduc coaderenting [ 1rrrs |

4 loan Sirba conferentine | 588.75

5 L Stoicescu conferontiar | 30 ‘

6 | Maorced Pomsoduc) cuﬁl'-;(;m 1 . 38355 '

7 | Mibai Sansslay conferentaar NI3,33 l
‘ L Nan Durin conferengiar 475

9. | \llb.l"l."(;:".'ﬂtd [ lector | 6228

10 | Muaroarn Costea | lecoou 4575 '

. Ana Mana Benodek . lectoe | 660 '

12. Daniela he loctos I 644,16 |

13 Oana Danci lctor | 230 '

4. Dara Bieddug | lectoe | 1452.5

154 Horen Olosutemn becior | 597.5

Z(-. Laurian Gheoeghe Ko | 0

7 ’ Mihaeta Ricoou . ecior ! I£7.33

I3 ! | gen ENirsan CONT 400

19.] Aurel Pagea | lector ' 113 '

20.} Delin Badescu ‘ lector ' N7 S

21)  Nocobets Zaharie | leewoe | 20343 |

22, ludizen Stonan | loctoe | 540 I

234 Aiesandru Hulpus | lector | 440

24 { Cdimpeu Savu | becin | IR0 |

23 fosn Hasmdsan kulor 80

26.] Raud 1o | lector 120

27 Lwcisn Barchel ' loctor ' 140 '

JH T R TTE T [ asiEeni 155040

1':._ Gian Ghenca asisteni l i

Ak flifeni Criciunag I E= IS il
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Departamentul de Matematica — Informatica

| Numele si prenumele® Gradul didactic Punctaj** Observatii
' 1. | Acu Mugur | _Pg'u_l_ yj\_g\ Ar. 1162.50
| 2. | Boncuf Mioara Prof.univ.dr. 330
[ 3.7 | Draghici Fu&u\ Profuniv.dr. 100
| 4. | Secelean Nicolae Prof.univ.dr. 3138 ]
| 5. | Acu Ana Maria | Confuniv.dr. 2291 .84 }
| 6. | Branga Adrian | Conf.univ.dr. 340 |
7. | Bucur Amelia Conlf. unnrdrr. | 1957. 75 '
| 8. | Constatinescu Eugen | Conf.univ.dr. 20 .
=3 Sofonea Florin Confunivdr. | 1064.17 ,
10.] Suciu Laurian ConFfuniv.dr. 1890 t
11.| Girjoabd Adrian Lector univ.dr. 30 |
12.| Solomon Andreea Lector univ.dr, 0 1
13.| Totoi Alina Lector univ.dr. 1500
14.| Tincu loan . Lectoruniv.dr. | 120
15.| Dicu Petrica | Asistent univ.drd. | 95
16.| Hossu Monica ___Asistent univ, 0
17.| Popa M. Emil Prof.univ.dr. 0 _
18. bumdﬁ Dana Profuniv.dr. 2037.5
19. Pop loan Conf.univ.dr. 0 '
20., Hunvadi Daniel Lector univ.dr, 1640 }
’I.l Maniu Constantin Lector univ.dr. 100 .
22, Mugan Mircea Lector univ.dr. 260 i "
23, Nggr_nlti Mircea Lector univ.dr. 80 |
24/ Pitic Alina . Lector univ.dr. 70 |
25.| Stoica Florin | L ulg[gm Jdr. 625 |
26. 97;(_)[& Laura Florentina Lector univ.dr. 305 3
27. Fabian Ralf Lector univ.drd. 75 == )
28. T Popenta ¢ Cﬁiim Q Lector univ.drd. | -
29, Riulea C ristina Lector univ.drd. I - —— |
30, Maniu lonela. Asistent univ.dr. ‘ 584.66
30t uca Daniel Asistent univ. | -
32, . Cismag Cristina Preparator univ.drd. 2525

Norma minimd de cercetare pentru cadrele didactice este urmdtoarea: profesor
universitar — 350 ore, conferentiar universitar — 300 ore, lector universitar — 250 ore si asistent
— 200 ore.

Avand in vedere ca o parte din cadrele didactice din Facultatea de Stiinte nu si-au
indeplinit norma minima de cercetare, Consiliul Facultatii de Stiinte in sedinta din data de
07.09.2015 a propus un algoritm pentru incarcarea normelor cadrelor didactice prezentat in
adresa inregistratda la ULBS cu nr. 3243/03.09.2015.

A. Normarea pentru cadre didactice care au indeplinit norma minima de cercetare
si nu fac parte din primii 10% din facultate se va face astfel:

1. pentru cadrele didactice care au indeplinit de doua ori cel putin, numarul minim de

ore de cercetare conform normei minime din SIEPAS (minim 2);
norma de baza va fi marita cu 1 ora conventionala (minim +1);
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2. pentru cadrele didactice care au indeplinit norma de cercetare intre norma
minima de cercetare si 1,99 (1,00 —1,99);
norma de baza va fi marita cu 2 ore conventionale (minim +2);

B. Normarea pentru cadrele didactice care nu au indeplinit norma minima de
cercetare se va face astfel:

1. pentru cadrele didactice care au indeplinit 50% din norma minimd de cercetare
SIEPAS , >50; (0,5-0,99);
norma de baza va fi marita cu 3 ore conventionale (minim +3);
2. pentru cadrele didactice care au indeplinit sub 50% din norma minima de cercetare
SIEPAS, <50; (0-0,5);
norma de baza va fi marita cu 4 ore conventionale (minim +4).

2.3.2. Cercetarea stiintifica studenteasca

Pentru anul universitar 2014 — 2015, cercetarea stiintifica studenteasca s-a realizat prin
organizarea $i participarea studentilor la sesiuni stiintifice studentesti, de interes national si
international, prin cercuri stiintifice si prin includerea acestora in proiecte de cercetare.

In sinteza, cercetarea stiintifica studenteasca a vizat:

Activitate stiintifica studenteasca:

- 5 cercuri stiintifice studentesti: Cercul de ecologie ,,Bogdan Stugren”, Cercul de
etnobotanica, Cercul de hidrobiologie, Cercul de malacologie, Cercul de entomologie

- Programul Microsoft Student Partner

- Programul extracurricular de formare in Embedded Systems, organizat in colaborare
cu Continental, care a fost finalizat de 20 studenti.

- 1 proiect de cercetare-dezvoltare in care au fost implicati 22 studenti, avand ca
finalitate elaborarea a 6 lucrari de licenta si 3 lucrari de disertatie.

- Third International Students Conference on Informatics: ,,Imagination, Creativity,
Design, Develpoment — ICDD”, 15-17 mai 2014, 60 participanti.

- ,Studium Oecologicum™ editia a V-a — sesiunea nationald de comunicari stiintifice
studentesti in domeniul ecologie si biologie, 15-17 mai 2014, 50 participanti.

- Sesiunea stiintifica anuala studenteasca la matematica editia a XIV-a, 3 mai 2014, 13
participanti.

Activitati cultural-artistice §i sportive:

- Campionatul National de Baschet 3x3,

- Faza zonala, ,,Cupa Primaverii” la volei mixt,

- Finala Campionatului National Universitar de Judo,

- Finala Campionatului National Universitar de Fotbal,
- Turneul de Baschet 3x3 ,,Sibiu Streetball”

Concursuri profesionale studentesti:

- ICDD - 9 participanti dintre care 3 studenti au obtinut “Premiul cel Mare” si Cupa
ICDD, 2 studenti au obtinut Premiul I, 1 student a obtinut o mentiune.

http://conferences.ulbsibiu.ro/icdd/2014/

- Cupa ,,SMART?” la fotbal — Facultatea de Stiinte — Locul |

- Cupa “SMART” la baschet 3x3 — Facultatea de Stiinte — Locul 11
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- Campionatul National Universitar de Judo — 3 premii I, 2 premii II, 2 premii III si 1
mentiune

- Campionatul universitar de tenis de masa — locul Il

- Campionatul universitar de tenis de cimp — 3 premii |

Activitati de voluntariat:

Aprilie 2014 — plantarea si imgrijirea puietilor in pepiniera Rasinari, activitate dedicata
Zilei Pamantului, organizatd cu organizatiile studentesti ASECO, Solidus si Clubul
Studentilor Economisti.

Alte activitati:
Organizarea a trei dezbateri pe teme de ecologie si protectia mediului in colaborare cu
ASECO.

2.4. Consolidarea cadrului si climatului organizational

Toate problemele cu care s-a confruntat facultatea au fost analizate periodic n
sedintele de Departament si in Consiliul facultatii, convocate ori de cate ori a fost nevoie,
pentru a rezolva n timp util toate masurile ce se impuneau.

Recomandari:

- Organizarea unor intalniri periodice in care sd fie prezentatd activitatea didacticd a
membrilor colectivului si exemple de bune practici care sa contribuie la Tmbunatatirea
calitatii procesului de invatamant;

- Incarcarea cu maxim 1 norma a cadrelor didactice pentru a asigura un act didactic de
calitate si pentru a Incuraja cercetarea;

- Cresterea numarului personalului didactic titular cu specializari conform necesarului,
astfel incat sd se acopere cat mai bine structura planului de Invatdmant si a statului de functii;

- Monitorizarea standardelor de referintd si a indicatorilor de calitate pentru fiecare
membru al colectivului, cu intilniri/discutii periodice in care sd fie precizat gradul de
realizare/nerealizare;

- ldentificarea unor preocupari si directii de cercetare comune care sa contribuie la
formarea unor echipe de lucru multidisciplinare si largirea relatiilor cu alte specializari in
vederea implicarii in proiecte transdisciplinare;

- Formare profesionald continud prin participarea la atelierele de perfectionare si
cursurile de instruire psiho-pedagogica in vederea imbunatatirii procesului de predare —
invatare — evaluare.

2.5. Activitati pentru promovarea facultatii

L,Sdptdmdna altfel” 7-11 aprilie 2014

« (Cateva forme geometrice cu proprietati surprinzatoare, responabil: asist. univ.
dr. Alina Totoi

o Microsoft Student Partner (aplicatii practice de informatica), aplicatii practice
de informatica, resposabil: lect. univ. dr. Daniel Hunyadi

o Supersocietati - lumea fascinanta a furnicilor, aplicatii practice In laborator,
responsabil: dr. lonut Tausan

« Biodiversitatea si impactul antropic In Valea Argintului, aplicatie practica pe
teren, responsabil lector dr. Doru Banaduc
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« Farmacii cu retete gratuite — plante medicinale, aplicatie practica pe teren si In
laborator, responsabili: prof. univ. dr. Constantin Dragulescu, asist. univ. dr. Mihai
Craciunas

o Memoria pietrelor, aplicatie practica in Rezervatia geologica Turnu Rosu,
responsabil: lect. univ. dr. Marioara Costea

o Competitie de mini baschet - responsabil: lect. univ. dr. Alexandru Hulpus

o Competitie de mini fotbal - responsabil: lect. univ. dr. loan Hismasan

o Competitie de mini volei - responsabil: conf. univ. dr. Marcel Pomohaci

o Matematica, tip M1, pregatire pentru examenul de bacalaureat, responsabili:
membrii colectivului de Matematica

» Biologie - Diversitatea lumii vii - Pregatire pentru examenul de bacalaureat,
responsabil: lect. univ. dr. Voichita Gheoca

» Biologie - Ereditatea si variabilitatea - concepte, transmiterea caracterelor,
recombinare genetica, pregatire pentru examenul de bacalaureat, responsabil: lect. univ.
dr. Voichita Gheoca

o Informatica - Pregatire pentru examenul de bacalaureat, responsabili: membrii
colectivului de Informatica

“Scoala de vard” 14-20 iulie, activitati interactive cu elevii:

- Workshop Microsoft Student Partener - responsabil lect. univ. dr. Daniel
Hunyadi

- The Living River - Aplicatie practica de ecologia raurilor - Steaza - responsabil
lect. univ. dr. Doru Banaduc

2.6. Activitati pentru dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii

Intalniri de lucru cu reprezentanti ai: Microsoft, IQUEST, Harting, Administratiile
ariilor protejate Frumoasa, Muntii Fagaras, Muntii Maramuresului, Agentia Regia
Autonoma apele Romane.

2.7. Propuneri in vederea imbunititirii calitatii
Plecand de la orientarea spre performantd, competitivitate si recunoastere nationald si
internationald a Facultatii de Stiinte, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a

Facultatii de Stiinte propune urmatorul plan de masuri pentru imbunatatirea calitdfii
activitatilor didactice si de cercetare:
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PLAN DE MASURI DE OPTIMIZARE

ACTIVITATE DIDACTICA
Probleme Miisuri de optimizare Resurse necesare Responsabili Termene Stadiul de realizare
Comunicarea, atitudinea fata de Participarea cadrelor didactice la Formatori: Specialisti Directorii de Semestrul | Complet realizat prin
studenti ateliere psihopedagogice din cadrul | DPPD si Experti departamente 2015-2016 participarea la:
proiectului internationali MODULUL | - Modul de
UNIVERSITARIA-scoali de didactica si psihopedagogie
didacticd universitard si cercetare universitard
stiintificd avansatd
Competente privind predarea si Organizarea de cursuri de instruire | Specialisti DPPD si Directorii de Semestrul | Complet realizat prin
realizarea efectiva a unui invatamant | privind utilizarea metodelor Experti internationali departamente 2015-2016 participarea la cursurile:
centrat pe student interactive de predare — invatare — Managementul  grupului  de
evaluare din cadrul proiecului studenti
Universitaria: Metode moderne de invatamant
MODULUL | - Modul de didacticd in activitatile de curs si seminar
si psihopedagogie universitard
Materiale didactice si continutul Reorganizarea materialelor Accesul cadrelor Prodecan programe Decembrie Partial realizat.
stiintific didactice si actualizarea lor didactice la baze de academice 2015 Cadrele didactice au participat
date bibliografice si alte | Responsabilii de la cursurile din proiectul
resurse informationale discipline Universitaria care au vizat:

- Elaborarea materialelor
didactice specifice educatiei
universitare

- Proiectarea curriculara a
procesului de invatamant de
nivel universitar

Exista materiale didactice
suport de curs si lucrari
practice in varianta tiparita si
electronica accesibile
studentilor (ex. site-ul
www.ecologialasibiu).
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http://www.ecologialasibiu/

Oferta de practica Optimizarea caracterului aplicativ Acorduri de parteneriat, | Decan Semestrul Il | Complet realizat prin contracte
al practicii de specialitate Tn resurse financiare, Prodecan relatii cu 2014 - 2015 | pe termen lung incheiate cu
institutii de profil specialisti recunoscuti mediul extern ULBS firme i institutii:

Tncheierea de noi contracte pentru in domeniile de interes -SC MARCQARDT
realizarea stagiilor de practica a SCHALTSYSTEME
studentilor - SC IQUEST SOLUTIONS
- Serviciul Public Gradina
Zoologica Sibiu
- Administratia Parcului
Natural Gradistea Muncelului
Cioclovina RA
- SC Metropolis Com SRL
- altele. A se vedea Raportul
Managerial 2014.

Numarul cadrelor didactice Realizarea de concursuri pentru Comisii de examinare Decan Octombrie Complet realizat prin ocuparea
ocuparea posturilor didactice cu candidati, resurse Prodecani 2015 prin concurs a posturilor ce au
personal specializat financiare Directori de fost scoase la concurs conform

departamente Raportului Managerial 2014.

Modernitatea infrastructurii pentru Atragerea de fonduri pentru Resurse financiare Decan Septembrie Partial realizat prin: dotari in

activitatile aplicative modernizarea dotarilor din silile de | Resurse informationale | Prodecani 2015 silile de curs si laborator din
curs si laboratoare (softuri noi si mai Directori de fonduri ale facultatii, din

performante) departamente proiecte de cercetare si prin
primirea de softuri in baza
acordurilor de parteneriat .

Dezvoltarea abilitatilor de Organizarea de cursuri intensive de | Specialisti in limbi Decan Semestul | Partial realizat prin

comunicare in limba engleza limba engleza pe doud niveluri : strdine 2015 -2016 | participarea cadrelor didactice

intermediar si avansati (Cambridge)

Resurse financiare

de la toate specializarile.
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ACTIVITATE CERCETARE

Probleme Misuri de optimizare | Resurse necesare | Responsabili | Termene |  Stadiul de realizare
CADRE DIDACTICE
Nerealizarea standardelor minime Organizarea de workshopuri Cooptarea de traineri Decan Februarie Partial realizat prin participarea
privind cercetarea In unele cazuri tematice Resurse financiare Prodecani 2016 cadrelor didactice la MODULUL
Sustinerea cadrelor didactice si Directori de 11 din cadrul proiectului
studentilor pentru accesarea departamente Universitaria - Modul de
burselor de cercetare cercetare stiintificd avansatd,
Sustinerea participarii la conferinte cursurile: Deontologia cercetarii
si logica discursului stiintific;
Vizibilitatea internationala a
produselor cercetarii - revistele
cotate 1SI; Managementul
proiectelor si granturilor de
cercetare; Metode de cercetare si
interpretarea statistica a datelor
Se va completa in urma redactarii
rapoartelor de cercetare ale
cadrelor didactice pe anul
calendaristic 2015
Accesarea unor surse de finantare Workshopuri de instruire privind Cooptarea de traineri Decani Februarie Se va stabili in urma redactarii
pentru proiecte de cercetare, in accesarea de fonduri pentru Resurse financiare Prodecani 2016 rapoartelor de cercetare ale
cadrul Programului Orizont 2020, proiectele de cercetare Departamentul de cadrelor didactice pe anul 2015
din fonduri europene, fonduri cercetare al ULBS
norvegiene, etc.
Standardul revistelor de specialitate Elaborarea unor standarde pentru Resurse financiare Directorii de Decembrie Detalii se regasesc pe paginile
publicate de departamente cresterea calitaii revistelor Cooptarea in comitetele | departamente 2015 Web a revistelor la care exista
Vizibilitatea nationala si stiintifice de noi Colectivele editoriale link de pe site-ul facultatii.
internationala a comitetului referenti
stiintific
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STUDENTI

Antrenarea studentilor in proiecte de | Organizarea de manifestari Resurse financiare Decan Semestrul Il Realizat prin implicarea
cercetare stiintifice studentesti Prodecani 2014- 2015 studentilor in proiecte de
Cooptarea studentilor pentru Directori de cercetare avand ca finalitate
participare la contracte de cercetare departamente redactarea de lucrari de licenta si
nationale si internationale dizertatie.
Scoli de vara tematice
Dezvoltarea abilitatilor de Organizarea de cursuri intensive de | Specialisti in limbi Decan Semestul 11 Realizat prin implicarea
comunicare, inclusiv in limba limbi de circulatie internationala straine 2014 - 2015 studentilor de la programul de

engleza, ale studentilor

Scoli de vara

Resurse financiare

master EMSE 1n Scoala de vara
cu Universitatea din Montana.
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Intocmit,
Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte:
Nume, prenume: Conf. dr. Banaduc Angela, Decanul Facultatii de Stiinte,

Functia: Plegedmt? al Subcomisiei pentru Calitate
Semnatura: w‘uf

Nume, prenume: Conf. dr. Bucur Amelia, reprezentant al cadrelor didactice
Functia: Membru
Semnatura: P

L7

Nume, prenume: Lect. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice
Functia: Membru

Semnatura: @ @' C@q

Nume, prenume: Hoza Olivia, reprezentant al studentilor
Functia: Membru

Semnétura: 5:}79/}\4"0_#

Nume, prenume: Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al
angajatorilor ,\ («9 Coms: N
Functia: Membru : "213158%

- «*"1 ¥ E)K\ o \Z -
Semndtura: . %AW\/‘/‘\ Visma qoftwaref

~—e . SR.L

@%5‘@

Raport realizat la data de 13 noiembrie 2015.
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